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Praszka, dnia 23 lutego 2016 roku.

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W PRASZCE
ul. Boczna 4e, 46-320 Praszka
tel. 34 3591037

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STAN OWISKO
PRACOWNICZE

sPracownika socjalnego”
od dnia 14 marca 2016 roku

) Pracownika Socjalnego
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

Nazwa stanowiska - pracownik socjalny
Dwa stanowiska pracy w wymiarze czasu pracy- % etatu

Wymagania niezbedne:

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA)- strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
przepisy odrgbne uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych ;

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa : przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
karne skarbowe;

spenia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1) posiada dyplom ukoficzenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: a) pedagogika, b)
pedagogika specjalna, c) politologia, d) polityka spoleczna, e) psychologia, f)
socjologia, g) nauki o rodzinie.

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

6. posiadanie nieposzlakowanej opinii,

III.  Wymagania dodatkowe :

* umiej¢tnos¢ pracy z zespolem, umiejetnosci organizacyjne,

® umiej¢tnosé obshugi komputera i urzgdzen biurowych,

* odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, rzetelnos¢ i doktadnosé,
* komunikatywno$¢ i otwartos¢.



Iv. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie postepowan z zakresu ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 poz. 195), tj;

a/ udzielanie informacji oraz prowadzenie doradztwa w zakresie materii uregulowanej w ww.
ustawie,

b/ przyjmowanie wnioskéw o $wiadczenia wychowawcze wraz z zatacznikami,

c/ weryfikacja ww. wnioskéw

d/ wydawanie decyzji administracyjnych w  sprawach dotyczacych  $wiadczen
wychowawczych,

e/ zalatwianie spraw zwiazanych z koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw UE,

f/ obshuga oprogramowania zwigzanego z ustawg z dnia 11 lutego 2016 . o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,

g/ przygotowanie i prowadzenie sprawozdan z zakresu ww. ustawy.

V. Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV),

¢ list motywacyjny,

* dokumenty po$wiadczajace wyksztalcenie ($wiadectwa lub dyplom za$wiadczenie o
stanie odbytych studiéw, szkét),
aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie,
dokumenty potwierdzajace przebieg pracy zawodowej ,
kopia dokumentu potwierdzajgca obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej i ukoficzenia 18 roku zycia,

* podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystania w
pehni z praw publicznych i niekaralno$é za przestgpstwo popelnione umyslnie zlozone
pod grozba odpowiedzialno$ci karng za poswiadczenie nieprawdy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w pok. 2 lub poczta na adres osrodka z dopiskiem ‘’Dotyczy naboru na
stanowisko pracownik socjalny’’ w terminie 14 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

Aplikacje ktére wptyna do OPS po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Miasta Praszki oraz na tablicy informacyjnej w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Praszce (na korytarzu).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg :
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dn.29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2001r Nr 101 p0z.926 z poz. zm. oraz ustawq z dnia
22 marca 1999r. o pracownikach samorzgdowych (tj: Dz. U.z 2015 r., poz. 2135 z pézn. zm.
)

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci
beda mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. OPS nie
odsyta dokumentow po uplywie wskazanego terminu, nieodebrane przez kandydatéw
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
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