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4. Kierowanie do innych Zespotéw/Stanowisk wtasciwych do zatatwienia okreslonej
sprawy.

5. Wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu osob i rodzin, w szczegélnosci
tagodzenie skutkdéw ubdstwa, umawianie na spotkania.

6. Przyjmowanie i wydawanie zaswiadczen osobom zainteresowanym w oparciu o
dokumenty i oéwiadczenia oraz prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen.

7. Przygotowywanie wstepnej dokumentacji niezbednej do przyznania réznych
Swiadczen;

8. Inne zadania zlecone przez kierownika osrodka, zwigzane z profesjonalna obstug
0s06b zgtaszajgcych sie do ops.
lll. Staz pracy
niezbedne: brak
dodatkowe: mile widziane do$wiadczenie w prowadzeniu szeroko pojetej pracy socjalnej

IV. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci

niezbedna: znajomos$é przepisdéw ustawy o pomocy spotecznej i wszystkich do niej aktow
wykonawczych oraz przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

dodatkowe: umiejetno$¢ obstugi komputera.

V. Predyspozycje osobowosciowe

niezbedne : umiejetnos¢ dokonywania diagnozy zgtaszanych probleméw, umiejgtnosc
ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do probleméw, umiejetnosc
podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetno$¢ komunikowania sig z interesantem,
w tym takze nastawionych roszczeniowo zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym
spotecznie.

dodatkowe: umiejetno$é pracy w zespole, umiejetnos¢ nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow, umiejetnosé wspétpracy i wspotdziatania z innymi podmiotami, zdolno$¢ do
rozwigzywania problemoéw.

VI. Warunki pracy:

- praca docelowo w tworzonym Zespole Ds. | kontaktu na stanowisku pracownika
socjalnego,

- mozliwo$¢ korzystania z komputera i innych urzgdzen mobilnych,

- pierwsza umowa na okres prébny 3 miesigcy,

- druga umowa na czas trwania projektu, tj. do 30.06.2019r.

Miejscem wypetniania obowigzkéw pracowniczych bedzie budynek Osrodka Pomocy
Spotecznej w Praszce przy ul. Bocznej 4e; pokoj nr 1 (sekretariat), parter, w trakcie pracy
konieczne bedzie manualne korzystanie z urzadzen technicznych (komputer osobisty,
drukarka, kserokopiarka, telefon, niszczarka dokumentow itp.)

VIII. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.
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