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2. Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach nalezacych do zadan gminy

albo innych jednostek organizacyjnych gminy, w szczegélnosci ustalanie uprawnien do:
a. Swiadczen zdrowotnych,

b. Swiadczen opiekunczych,

c. dodatkéw mieszkaniowych,

d. qbnizki czynszu za uzywanie mieszkania pozostajgcego w mieszkaniowych zasobach
gminy,

e. Swiadczen alimentacyjnych;

6. Potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osobg uprawniong do renty socjalnej na
podstawie przepisow ustawy o rencie socjalnej;

7. Kierowanie do domoéw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,
8. Obstuga systemu SI POMOST w szczegéInosci:

a. przygotowywanie projektéw decyzji,

b. przygotowywanie sprawozdawczosci na rzecz innych komérek ops,

c. przygotowywanie list wyptat;

Przedstawiony katalog zadan ma charakter ramowy/przyktadowy. Do wymienionych
wyzej zadan beda nalezaly takze pozostate Swiadczenia wymagajace wydania decyzji
administracyjnej, realizowane na podstawie ustawy o pomocy spofecznej oraz innych
ustaw min. ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

lll. Staz pracy
niezbedne: min. rok do$wiadczenia zawodowego.

dodatkowe: mile widziane doswiadczenie w realizacji projektow wspéffinansowanych z
$rodkéw Unii Europejskiej

IV. Wiedza specjalistyczna i umiejetnosci

niezbedna: znajomos¢ przepisow ustawy o pomocy spotecznej i wszystkich do niej aktow
wykonawczych oraz przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

dodatkowe: umiejetno$¢ obstugi komputera.

V. Predyspozycje osobowosciowe

niezbedne : umiejetno$¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich, analityczne podejscie do
probleméw, umiejetnos¢ podejmowania dziatann  interdyscyplinarnych, —umiejetnos¢
komunikowania sie z interesantem, w tym takze nastawionych roszczeniowo zagrozonym
wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie.

dodatkowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosé nawigzywania i podtrzymywania
kontaktéw, umiejetno$é wspdipracy i wspoétdziatania z innymi podmiotami, zdolnos¢ do
rozwigzywania problemoéw.

VI. Warunki pracy:

- docelowo praca w Zespole Ds. $wiadczen przyznawanych decyzja administracyjna
na stanowisku pracownika ds. $wiadczen przyznawanych decyzjg administracyjng

- mozliwoé¢ korzystania z komputera i innych urzadzen mobilnych,

- pierwsza umowa na okres prébny 3 miesigcy,

- druga umowa na czas trwania projektu, tj. do 30.06.2019r.



