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VIl. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Miejscem wypetniania obowigzkéw pracowniczych bedzie budynek Osrodka Pomocy
Spotecznej w Praszce przy ul. Bocznej 4e; pokdj nr 1 (sekretariat), w trakcie pracy
konieczne bedzie manualne korzystanie z urzadzen technicznych (komputer osobisty,
drukarka, kserokopiarka, telefon, niszczarka dokumentéw itp.)

VIII. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osodb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%.

W miesigcu grudzien 2017 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Praszce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawnych, wynosi wigcej niz 6%.

IX. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. zyciorys i list motywacyjny,

2. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

3. oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petna zdolnos¢ do czynnosSci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4. oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe badZ zaswiadczenie o niekaralnosci w tym
zakresie z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione jednak nie wczesniej niz
w okresie 3 miesiecy przed data ukazania si¢ ogtoszenia o naborze,

5. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U
z 2016 r., poz. 922).

6. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (éwiadectwa pracy lub w
razie pozostawania w zatrudnieniu - zaéwiadczenie) oraz dokumentow
o posiadanym dos$wiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje), kserokopie
innych  dokumentow o  posiadanych kwalifikacjach, ~ umiejetnosciach,
uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzajgcych spetnienia =~ wymagan
niezbednych i dodatkowych,

7. inne dokumenty, ktére wnioskodawca lub kandydat uzna za istotne

Aplikacje / dokumenty nie podpisane wiasnorgecznym podpisem przez kandydata lub
zawierajace braki zostang odrzucone.



